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行政各单位、机关各处室，各附属医院，;。::，@L;，:@·;:，，@"

，;我校2017年职称评审工作已正式启动，"经2017年lo月16 田·

校职改领导小组会议审定，现将我校20i7年教师、@立程实验以

及其他各专业技术职务评审工作有关事项说明下:·，;      @""L，、

;·-、评审权限  '¨';·"'，;，·、"'!"""·@·，"·怕「;

根据省教育厅《关于开展2017年高等学校教师系列职称评

审工作的通知》(陕教师办巴2017] 34号)文件，·2017年起全

省高等学校教师专业技术职务任职资格评审工作已全面下放，-·:

我校现具备教授、副教授职称的自主评审权限。，·;""@"·"，

二、评审范围     ·"    ··:     ·@;····';;

，校本部晋升专业技术职务者，"五所附属医院医学相关学科'
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专业技术人员晋升教授、副教授、讲师者。

三、评审指标

我校今年对于教师系列及非主体系列的高级职称评审仍按

照水平评审进行;附属医院晋升教师系列仍按照水平评审进行。

对校本部晋升教师系列中级评审按照10%差额进行;非主体中级

职称评审按照20@的差额进行。

四、评审条件的变化

今年我校专业技术职务晋升的基本条件参照去年要求执

行，有变化的如下:

(一)根据省教育厅《关于开展2017年高等学校教师系列

职称评审工作的通知性(队教师办@四17@34号X文件精神，

要将师德作为教师晋升职称的首要条件。我校今年将师德考核

优秀作为考核优秀对待;申报人员的政治思想品德，职业道德·

鉴定作为资格审查的首要条件。在资格审查初，申报人员所在

党支部、党总支需要对申报人员任现职以来的政治思想品德、·

职业道德表现进行鉴定，支部书记、党总支书记签字，盖章。

非党员者政治思想品德、职业道德表现由所在院(系，部，所)

予以鉴定。          ·       ···"，·               ，'

··(二)我校今年对职称外语和计算机应用能力考试不作为

评审的必备条件，但作为参考条件，在量化打分表中予以加分。，

五、评委库、评委会委员组建的变化

今年评委库纳入一定数量的校外评委参与、我校职称评审

委员会成员的组建为正高职称人数不少于总人数的2/3，其中校
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外评委人数占正高人数的1/2.'·   ··，!，'，  ;「·，，¨

六、附属医院申报人员资格审查和评审事项  "@·，

(一) 附属医院(省人民医院)申报人员资格审查由校职

改办负责，·其他四所附属医院需在规定时间提前两日内将申报

人员情况简表上报校职改办;校职改办先对申报人员进行形式

审查，再按申报人员学科专业划分至相关院(系、·部)职称工

作领导小组负责资格审查的终审。             ¨·，。·¨，··

(-)五所附属医院医学相关学科专业技术人员(晋升教

授、副教授、讲师)均需严格按照评审条件执行，·今后备附属

医院评审教学职称人员，遵循讲师优先评审副教授、·教授的

原则。   ，，    ··   ，@    "，·    ··   。·   ;:，，@:·"·:

(三)为继续引导与加强我校附属医院教师对教学与科研

的重视，"充分发挥职称评审指挥棒作用，2Q17年在职称评审量

化表电，对附属医院(省人民医院)参评教师在发表文章或科

研课题中署名有。西安医学院"或 "西安医学院附属医院。者;

可适当予以加分(普刊每篇加Pi分，核心每篇加4分，地市级及

以上课题，主持人加P8分，排名第二加P6分，:排名第三加3分);"

凡给我校学生带教者，每20个课时加Pl分。U·、、··，··

七、评审时间安排  ;·"·";";        ·，、·。，"

(-)准备阶段;lo 月12 日一lo 月16 日。-    ·

·各部门安排教师认真学习西安医学院20l7年职称评审工作

的通知，参评教师根据《西安医学院2015年度教师v. 工程、:实

验技术以及其他非主体系列职称评审工作的通知》@(西医发
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@2015)93号)文件准备自已的参评材料。，，"       @;

(-)(系、部)成立职称工作领导小组并报送本学

科组评审专家名单:lo月17 日一lo月18日。·    ·    ·    ·

、¨  各院(系、部)于2017年10月18日前将本部门成立的职称

工作领导小组成员与学科组评审专家名单(纸质版签字、盖章) 

报送校职改办@人事处师资科)，·经审核通过后方可开展学科

评议组评审工作。

"(三刀资格审查阶段 "J·⋯·;¨·"

各院(系、部)职称工作领导小组对申报人员进行资格审

查并公示参评人员名单;lo 月19 日-lo 月24 日。·'

( 四) 各院(系、部)组织学科评议组评审并公示评审:¨

通过人员名单:lo 月25一lo 月29 日。··'·@·      :

·()各院(系、部)职称工作领导小组将本学科评议组

的评审结果公示无异议后，报送如下资料至校职改办:lo 月30 

日一lo 月斑日。  ·;:，    :·"，，¨;@'        ，@

l各院(系、部P)职称工作领导小组资格审查记录(部门

负责人签字、盖章);·:"·。:，·，。··，'丁@·   ·，·，::

2·个人承诺书(本人签字@;     ，"丁"·，，，·@¨"-

王参评人员情况简表(纸质版签字、盖章;电子版)，

4·评审程序汇报(部门负责人签字、'盖章);

·5·评审结果的公示情况汇报(部门负责人签字、盖章);

6评审通过人员评审表((两份，呐容及签章须完善);       ，

，冗评审通过人员的所有支撑材料复印件(·支撑材料必须和
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评审表内容完全一致，负责部门加盖骑缝公章)。

(六)校职改办汇总、审核、量化考核以及参评人员评审

资料展览公示:U月1日一11月6日。

(七)组织学校评审委员会评审、评审通过人员名单公私

11月7一11月10日。

(八)学校职改领导小组会议审定通过后上报上级部门:

11月10一11月15日。

以上为2017年职评审工作时间安排，评审工作可能会根据

实际进展情况作出适当调整，以评审工作期间职改办通知为准。

八、其他

(1)非主体学科评议组的资格审查与评审工作由校职改办

统一负责并组织。

(2)经和教育厅沟通，2017年职称评审初期可暂不登陆职

称评审软件系统，后期如有需要，按相关规定执行。

请各院(系、部)负责人及职称工作领导小组切实认真负

责，在资格审查、学科评议组等各个环节均要确保评审工作的

公平、公正与公开，积极组织好本年度的职称评审工作。
医

储"蕊

抄送:校领导
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