
西安医学院文件

关于印发 @西安医学院外聘教授
聘任和管理办法 (试行)@的通知

行政各单位、机关各处室、各附属医院:

外聘教授是促进校际合作和对外交流的重要方式和途径，

有助于提升我校学科建设和教育教学、科研水平。结合我校实

际，经2017年10月9日院长办公会议研究审定，现予以印发

《西安医学院外聘教授聘任和管理办法(试行)》，请各院(系、

部)认真学习，按规定执行。

抄送:院领导

西安医学院党政办公室2017 年lo 月19 日印发
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西安医学院外聘教授聘任和管理办法 (试行)

外聘教授是我校外聘教师的组成部分。为不断提升我校

学科建设和教学、科研水平，促进校际间合作和对外交流，

按照《教育部关于高等学校进一步做好名誉教授聘请工作的

若干意见》(教人@2003@1号)精神，结合学校实际情况，

特制定本办法。

一、聘任原则

1·在外聘教师岗位总量(原则上不超过专任教师总数的

25%)范围内进行聘任。

2·坚持有利于加快学校发展原则。

3·坚持有利于加强学科建设原则。

4，坚持有利于提高人才培养质量原则。

二、聘任类别

外聘教授分为名誉教授、特聘教授、客座教授三种类型。

三、聘任条件

叶名誉教授

按照教育部有关规定，名誉教授是授予境外著名专家学

者的荣誉性学术称号，授予对象也括具有博士学位或教授职

称或学术造诣深、知名度高、曾在某一学科领域取得重大成

就、获得国际学术界公认或能够在推进学科建设、促进学术

交流和国内外合作等方面发挥重要作用。
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具有教授专业技术职务或与教授同等专业技术职务， 学

术造诣深， 在其所属学科领域有较高知名度， 在科学研究方

面取得显著成绩。

3. 客座教授

在国内或省内同行中有影响和声望的专家、 学者、 企业

家、 社会知名人士， 能为我校的发展做出重要贡献。

四、 主要职责

1. 帮助学校进行国内外交流合作， 提升学校办学声誉和

影响力。

2. 开展科研合作， 促进学校科学研究和学科建设。

3. 举办学术讲座或学术报告。

4. 培养中青年教师。

5. 指导学生社会实践；提升学生就业及创新创业能力，

指导学生毕业论文设计。

五、 聘任程序

1. 院（系、 部， 所）根据聘任原则、 聘任条件和职责要求，

填 写《西安医学院外聘教授审批表》 （附件）报人事处和

校领 导审批。
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2. 学校颁发聘书。

六、 聘任期限

1. 名誉教授不设固定聘期。

2. 特聘教授、 客座教授的聘期根据其承担的工作任务确
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定， 一般不超过三年， 聘期结束后自动解聘。 如需续聘， 程

序同上。

七、 聘期管理

1. 外聘教授日常管理工作由所聘院（系 、 部， 所）负责。

， 

2. 院（系、 部， 所）负责为外聘教授建立《外聘教授业务

档案》， 要积极为外聘教授开展工作创造条件。

3. 院（系、 部， 所）定期对外聘教授进行评价和总结， 并

将结 果装入本人《外聘教授业务档案》。
， 4. 外聘教授在聘期内因身体等原因不能履行职责 、 不宜

担任者学校将予以解聘。

5. 特殊情况结合学校具体实际予以对待。

八、 本办法经 2017 年 10 月 9 日校长办公会研究决定，

即日起生效， 原《西安医学院外聘兼职教师管理暂行办法》

（西医发 (2008 J 33 号）同时废止。

九、 本办法由人事处负责解释。

附件： 西安医学院外聘教授审批表
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姓名性别国籍

照片
身份证号(护照号)

现专业技术职务出生年月(年龄)

最高学历、学位现行政职务

现从事专业现工作单位

拟聘教授类型主要研究方向

家庭住址邮箱联系电话
@

固定联络人及联系电话(国内)@@

主要学

术及社

会兼职
·i·，。···-······，:。。··，i，··，ii@几@···
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聘期主

要工作

任务

拟聘期从 年 月至 年 月。

1. 

2. 

3. 

拟聘部门负责人签字：

年 月 日

院（系、 部，所）意见

拟聘人签字：

年 月 日

院（系、 部，所）

负贵人签字

联系校领导签字
院（系、 部，所）盖章

年 月 日

人事处意见 人事处负责人

签字

分管校领导签字

人事处盖章

年 月 日

．

 
•

 

校长

意见 签字（公章）

年 月 日

备注
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